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I. IVADAS

Vilniaus Jono BasanaviCiaus gimnazijos strateginio plano paskirtis — uZztikrinti
efektyvig ir tikslingg gimnazijos veikla, gerinant ugdymo(si) kokybe, uztikrinant mokiniy poreikiy
tenkinima, telkiant gimnazijos bendruomeng, sudarant sglygas asmenybés tig€iai.

Rengiant strateginj 2015 — 2018 mety Vilniaus Jono Basanaviciaus gimnazijos plana,
buvo vadovaujamasi humaniSkumo ir demokratiSkumo principai, greta bendryjy principy,
suteikian¢iy gimnazijos raidai ilgalaikius vertybinius orientyrus, remtasi lygiy galimybiy,
efektyvumo, testinumo, partnerystés nuostatomis ir $iais dokumentais:

e Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

e Valstybine Svietimo 2013 — 2022 mety strategija;

e Svietimo ir mokslo ministerijos 2013-2016 mety strateginiu veiklos planu (2013-06-03);

e Vilniaus miesto 2010-2020 mety strateginiu planu;

e gimnazijos bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, jos pedagoginés ir kultlirinés
veiklos patirtimi;

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais teisés aktais bei rekomendacijomis.

Atsizvelgta i:

e gimnazijos socialinés aplinkos ypatumus;

e vykdomg veiklg bei turimus iSteklius;

e gimnazijos bendruomenés nariy pasitilymus bei rekomendacijas.

Konsultuotasi su:

e Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto departamento
specialistais;

e (Gimnazijos mokytojams surengtas seminaras ,,Mokyklos veiklos strateginis planavimas;

e Vilniaus Jono Basanaviciaus gimnazijos 2015-2018 mety strateginj plang rengé darbo grupé,
kurig sudar¢ administracijos, mokytojy, mokiniy ir jy tévy atstovai (Direktoriaus jsakymas
2015-01-26 Nr. V - 20).

Vilniaus Jono Basanaviiaus gimnazijos strateginis planas parengtas 2015-2018
metams, vadovaujantis gimnazijos vidaus jsivertinimo, bendruomenés anketavimo duomenimis bei
pasitilymais.

I1. GIMNAZIJOS PRISTATYMAS

Vilniaus miesto savivaldybés taryba 2009 m. liepos 15 d. priéme sprendimg Nr. 1-1142
,D¢l Vilniaus Jono Basanaviciaus vidurinés mokyklos reorganizavimo®, kuriame nuspresta iki 2010
m. rugs€jo 1 d. reorganizuoti Vilniaus Jono Basanavi¢iaus viduring mokykla, padalijant ja i dvi
ugdymo jstaigas - Vilniaus Jono Basanaviciaus viduring mokykla (S. Konarskio g. 34) ir Vilniaus
Jono Basanaviciaus pagrinding mokykla (S. Konarskio g. 27).

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2009 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.
ISAK-2841 ,,Dé¢l Vilniaus Jono Basanaviciaus vidurinés mokyklos vidurinio ugdymo programos



akreditacijos* buvo akredituota Vilniaus Jono Basanaviiaus vidurin¢je mokykloje vykdoma
vidurinio ugdymo programa.

Vilniaus Jono Basanaviciaus gimnazija pradéjo darbg 2010 m. rugsé€jo pirmaja diena.

Gimnazija didziuojasi savo projekty veiklos rezultatais, originaliais renginiais, placiu
mokiniams teikiamy paslaugy spektru, netradiciniu neformaliojo S$vietimo organizavimu,
puoseléjamomis tradicijomis, gerais abiturienty brandos egzaminy rezultatais (1 priedas, 2-12 pav.).
Gimnazijoje teikiama plati pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy, uzsienio kalby, neformaliojo
ugdymo programy pasitla.

III. SITUACIJOS ANALIZE

ISorinés aplinkos analizé (PESTE matrica)

Politiniai — teisiniai veiksniai

e Gimnazija — biudZetiné¢ jstaiga, kurios steigéjas yra Vilniaus miesto savivaldybeés
administracija, finansavimo $altiniai yra LR ir Vilniaus miesto savivaldybés biudzety
1éSos.

¢ Tinkamai nustatyti pri€mimo ] gimnazijg principai.

e Svietimo politikos kaitos strategija menkai siejama su kitomis ekonominiy ir socialiniy
reformy strategijomis.

e Nepakankamas mokytojy parengimas.

e Zemas mokytojo profesijos prestizas visuomengje.

¢ Nuolatine Svietimo politikos kaita neleidZia numatyti ilgalaikiy miesto ugdymo jstaigy
tinklo pertvarkos perspektyvu.

Ekonominiai veiksniai

e Teikiant paraiSkas ES léSoms gauti, atnaujinti gimnazijos sporto aikStyng bei pastato
vandentiekio vamzdyna, aptverti gimnazijos teritorijg.

e Aplinkos* 1éSy maz¢jimas ir ilgos saskaity apmokejimo procediiros biudzetinéje
Istaigoje.

e Ugdymo procesui modernizuoti bus pritraukiama jvairiy fondy ir programy lésos.

e (Gimnazija stokoja patirties, kaip rengiami investiciniai projektai.

e D¢l mazy atlyginimy j mokyklg dirbti ateina labai mazai pedagoginj iSsilavinima
lgijusio jaunimo.

Socialiniai — demografiniai veiksniai
e Nepalanki Lietuvos socialiné ir demografiné padétis turi jtakos gimnazijos veiklai.
e Augant Salies ekonomikai, mazés socialiné atskirtis.
e Gimnazijoje uztikrinta parama socialiai remtiniems vaikams.
e Plétojamas gimnazijos ir nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimas.
e Naujy gyvenamyjy namy statyba padidins mokiniy skai¢iy gimnazijoje.
e Nuolat daugeja specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy.
e Mazas démesys sveikos gyvensenos jgiidziy ugdymui. Vaiky sveikatos biiklés
blogéjimas.

e Did¢jantis vaiky, patenkanciy ] jvairias rizikos grupes, skaicius.




Technologiniai veiksniai

e Naujy Siuolaikiniy technologijy prieinamumas gerinant Svietimo kokybe.

e Nuolat did¢ja kompiuteriy skai¢ius gimnazijoje.

e Modernizuoti biologijos, fizikos, chemijos, technologijy, muzikos kabinetai ir gimnazijos
biblioteka.

e Naudojimosi iSmanigja klase, informaciniu centru galimybes.

¢ Gimnazijoje kokybiSkam ugdymo procesui organizuoti néra bendrai naudojamos
interaktyvios lentos.

e Spartus informaciniy technologijy tobuléjimas ir 1Sy, reikalingy joms jsigyti, stygius.

e Tobulintini mokytojy ir kity mokyklos darbuotojy darbo su IKT jgidziai.

Edukaciniai veiksniai

e Svietimo ir mokslo ministerija nustato pagrindinius reikalavimus ugdymo turiniui formuoti
ir ugdymo proceso organizavimo bendraja tvarka reglamentuoja bendruosiuose ugdymo
planuose.

e Pedagogai, nuolat keldami kvalifikacija, jgydami vis naujy kompetencijy, efektyvina
ugdymo procesa. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje (2012-05-30, Nr. V-
899) numatytos jvairios kvalifikacijos tobulinimo formos.

e (Gimnazijos patalpy optimalus panaudojimas edukacinéms veikloms.

e Nepakankamai iSnaudojamos ne gimnazijoje esancios edukacinés erdves ir galimybeés.

e Sporto aikStynas neatitinka reikalavimy kiino kulttiros dalyko programai jgyvendinti.

e Dalies mokytojy veiklos inertiSkumas.

e Neéra sukurtos veiksmingos tévy Svietimo sistemos, gimnazija inicijuoja ir iesko tinkamy ir
efektyviy bendravimo ir bendradarbiavimo su mokiniy tévais formy.

Vidinés aplinkos analizé

Organizaciné struktiira
Vilniaus Jono Basanavi¢iaus gimnazijos steigéjas yra Vilniaus miesto savivaldybés Taryba.
Gimnazija vykdo Sias bendrojo ugdymo programas:
e pagrindinio;
e vidurinio;
Gimnazijai vadovauja direktorius. Veiklg organizuoja 3 pavaduotojai ugdymui, 1 direktoriaus
pavaduotojas iikio reikalams. Veikia savivaldos institucijos: Gimnazijos taryba, Mokytojy taryba,
Mokiniy parlamentas bei Metodiné taryba.

Zmogiskieji iStekliai
2014-2015 m. m. gimnazijoje mokosi 602 mokiniai, yra 22 klasiy komplektai. Nuo 2010 m.
Vilniaus Jono Basanavi¢iaus gimnazijoje nuolat auga mokiniy skai¢ius (1 pav.).
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1 pav. Gimnazijos mokiniy skaiciaus kaita 2010-2014 m.
2014-2015 m. m. gimnazijoje dirba 55 mokytojy, i$ jy:

Ekspertai Mokytojai Vyresnieji Mokytojai | IS viso
metodininkai mokytojai
4 26 19 6 55

Visoms direktoriaus pavaduotojoms ugdymui suteikta 2-0ji vadybiné kategorija.
Ugdymo jstaigoje dirba psichologas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas,
bibliotekininké. Aptarnaujantj personalg sudaro 20 darbuotojy.

Planavimo sistema
Rengiamas gimnazijos strateginis planas, metiné veiklos programa, gimnazijos ugdymo
planai, metodinés veiklos ir kvalifikacijos kélimo planai, metodiniy grupiy veiklos planai,
neformaliojo Svietimo, mokiniy parlamento, gimnazijos VGK, gimnazijos ménesio veiklos planai,
gimnazijoje dirbanciy pagalbos teikimo specialisty veiklos programos.

Finansiniai iStekliai
Gimnazijos veikla finansuojama i$ savivaldybés biudzeto ir mokinio krepselio 1ésy.
Papildomos 1éSos gaunamos i§ projektams skiriamy 1éSy, réméjy ir 2 proc. gyventojy paramos
mokescio.
Biudzeto léSy, skiriamy aplinkai, nepilnai pakanka net biitinoms i§laidoms finansuoti.

Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Gimnazijoje veikia internetas. Naudojamasi elektroninio pasSto paslaugomis, veikia
gimnazijos Office 365 informaciné ir komunikavimo sistema, mokiniy ir mokytojy registrais, NEC
sistema KELTAS, $vietimo valdymo informacine sistema SVIS ir IQES online sistema,
naudojamas el. dienynas TaMo.

Mokiniams, jy tévams (globé¢jams, riipintojams) Zinios apie gimnazijos veikla skelbiamos
interneto tinklapyje www.basanaviciaus.vilnius.lm.It

Gimnazija bendradarbiauja su Vilniaus miesto Pedagogine ir psichologine tarnyba, Vilniaus

apskrities vyriausiojo policijos komisariato II-uoju policijos komisariatu, Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly departamento Vaiko teisiy apsaugos skyriumi,
Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centru, VS| ,,Vaiko raidos centras. Vaiky ir paaugliy
kriziy intervencijos skyrius®“. B] ,,Vilniaus sveiko miesto biuras“, VI ,,Vilniaus miesto socialinés
paramos centras®, Vilniaus automechanikos ir verslo mokykla, Lietuvos edukologijos universitetu,
M. Romerio universitetu.




Vidaus ir iSorés darbo kontrolés sistema

Gimnazijoje sukurta ugdomojo proceso ir Svietimo prieziliros sistema. Prieziiira vykdo
direktorius ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui. Stebésenos rezultatai su mokytojais aptariami
individualiai, mokytojy tarybos ir direkciniuose posédziuose, metodiniy grupiy posédziuose.
Istaigoje vykdomas veiklos kokybés jsivertinimas.

Gimnazijoje ugdymo proceso prieziiira vykdoma pagal numatytg plang ir veiklos kokybés
jsivertinimo metodika.

Ukinés veiklos kontrole vykdo direktoriaus pavaduotojas tikiui.

SSGG (stiprybiu, silpnybiy, galimybiy ir grésmiu) analizé:

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Mokiniy poreikius tenkinantys ugdymo
planai, didelé dalyky moduliy, uzsienio
kalby, meny ir technologijy bei
pasirenkamyjy dalyky pasitla.
Papildomos valandos skiriamos 1 —2
klasiy mokiniy lietuviy kalbos ir
matematikos kompetencijoms plétoti.
Geri Vilniaus Jono Basanaviciaus
gimnazijos mokiniy valstybiniy brandos
egzaminy, stojimo ] aukstasias
mokyklas rezultatai.

Auksti mokiniy konkursy, parody,
konferencijy, sporto varzyby ir kt.
renginiy rezultatai.

Dirba tobuléjantys, reikliis sau ir kitiems
aukstos kvalifikacijos mokytojai,
taikantys jvairius mokymo ir
mokymosi metodus ir formas.
Sistemingai teikiama pedagoginé ir
psichologiné pagalba, tenkinami
individualtis mokiniy poreikiai.
Naujy priemoniy jsigijimas derinamas
su poreikiais ir prioritetais, tariamasi
su metodinémis grupémis.

Nuolat turtinama IT baze (kabinetai
apriipinti vaizdo projektoriais,
kompiuteriais), jdiegtas organizacijos el.
pastas, gimnazijos Office 365
informaciné ir komunikavimo sistema,
duomeny saugykla, mokytojai tobulina
darbo su IKT kompetencijas.

Darbo pamokoje diferencijavimas.
Ugdymo dalyky integracija.
Silpnéjanti mokiniy atsakomybé ir
motyvacija.

Nepakankamas mokiniy individualios
pazangos vertinimas ir stebésena.
Nepakankamas gimnazijos
bendruomenés nariy elgesio kultiiros,
samoningo pareigy, taisykliy ir
Isipareigojimy laikymasis.

Dalykiniy ir kultiriniy rySiy su kitomis
ugdymo institucijomis kokybeé ir plétra.
Nepakankamai aktyvus tévy
dalyvavimas gimnazijos
bendruomenés veikloje.
Nepakankama projektiniy darby patirtis
Nepakankamas didziavimasis
gimnazija, atsakomybeés uz gimnazijos
veikla, garbe ir pasiekimus
prisiémimas.

Nepakankamai efektyvus darbas su
mokymosi sunkumy turin¢iais
mokiniais.

Dalies mokytojy veiklos inertiSkumas.
Triiksta edukaciniy erdviy
bandomiesiems ir praktiniams darbams.
Pasyvus inovatyviy ugdymo metody
taikymas, ugdant bendrasias
kompetencijas.




Irengta pazangiausiomis IT
technologijomis (plansetés, neSiojami

kompiuteriai) aprupinta klase, skaitykla.

Nuolat skatinamas bendravimas su
mokiniy tévais.

Puoselé¢jamos tradicijos, aukSta renginiy

kultara.

Ikurtas gimnazijos muziejus, leidZziamas

meénrastis.

Gimnazijos mokiniai dalyvauja
tarptautinéje programoje DofE (The
Duke of Edinburgh's International
Award)

Galimybés

Grésmes

e Kurti integruotas programas,
diferencijuoti ir integruoti ugdymo
procesa.

e Daugiau démesio skirti darbui su

gabiaisiais mokiniais, juos skatinti.

e ISnaudoti vertinimo budy ir
metody jvairoves teikiamas
galimybes.

e Taikant netradicines ugdymo

formas ir naujus metodus skatinti

mokiniy mokymosi motyvacija.

e JeSkoti naujy budy ir galimybiy
prevencinei veiklai efektyvinti.

e ISnaudoti bibliotekos, kaip
StuolaikiSko kultiiros ir Svietimo
centro, galimybes.

e Testi gimnazijos patrauklaus
jvaizdzio formavima.

e Skatinti tévy doméjimasi mokiniy
pazanga.

e Sukurti individualios mokinio
pazangos stebésenos sistema.

e Aktyviau rengti ir dalyvauti
projektuose (Dofe, eTwinning,
Comenius)

Mokiniy, turin¢iy mokymosi
sunkumy, skaiciaus didéjimas.
Mokiniy mokymosi motyvacijos ir
iniciatyvos trikumas.

Neigiami mokiniy socialinio
elgesio pokyciai.

Neadekvatus mokiniy teisiy ir
pareigy suvokimas.
Nepakankamas tévy démesys
mokiniy mokymuisi ir aukléjimui.
Demografiniai poky¢iai.




IV. GIMNAZIJOS VEIKLOS STRATEGIJA

VIZIJA. Gimnazija, ugdanti pilietiSkai aktyvy, vertybes puoseléjanti, s¢kmés siekiantj Lietuvos

piliet].

MISIJA. Sudaryti saglygas asmenybés fig€iai, jgyjant iSsilavinimg pagal pagrindinio ir vidurinio

ugdymo programas.

FILOSOFIJA. ,Kaip ausrai auStant nyksta ant Zemés nakties tamsybe, o kad taip jau prasvisty ir

Lietuvos dvasia‘“ Dr. Jonas Basanavicius

PRIORITETAL

I
II

III

Ugdymo(si) inovatyvumo ir kokybés uztikrinimas.

Gimnazijos bendruomenés nariy elgesio kultiira, sgmoningas pareigy ir susitarimy
laikymasis bei teigiamo gimnazijos jvaizdzio formavimas.

Asmenybés saviraiSkos skatinimas.

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo strateginio plano jgyvendinimo prieziiiros
grupé, kurig sudaro 1 mokytojas, 1 mokinys, 1 tévy atstovas.

Grupei vadovauja gimnazijos tarybos pirmininkas.

Grupé tvirtinama gimnazijos direktoriaus jsakymu.

Gimnazijos bendruomené turi teis¢ stebéti ir vertinti strateginio plano jgyvendinimo eiga bei
teikti pasitilymus ir pageidavimus.

Strateginis planas gali biiti koreguojamas kiekvieny mety rudenj, atsizvelgiant | strateginio

plano jgyvendinimo prieZiliros grupés iSvadas, bendruomenés pasitilymus ir kitus veiksnius.



I UGDYMO(SI) INOVATYVUMO IR KOKYBES UZTIKRINIMAS.

1 TIKSLAS: Kelti ugdymo(si) kokybe, personalizuojant ugdymo(si) procesg.

Y LAUKIAMAS REZULTATAS ATSAKINGI LESOS
UZDAVINYS TERMINAS ASMENYS

Taikyti jvairias mokiniy 1. Organizuojant Ziniy ir gebéjimy, diagnostinius testus, bandomuosius 2015-2018 MT, dalyky MK
pasiekimy, jgtdziy ir brandos egzaminus, nustatyti mokiniy gebéjimai, ugdymosi spragos, m. mokytojai
poreikiy diagnozavimo poreikiai ir planuojami inovatyviis ugdymo kokybés uztikrinimo
metodikas ir naudoti gautus bidai.
rezultatus ugdymo procese. . Sudarytos galimybés atskleisti ir plétoti savo gabumus jvairaus

pajégumo mokiniams.
Sudaryti nuolatinés . Mokinys bus aktyvus ugdymosi proceso dalyvis - mokytojo 2015-2018 MT, dalyky MK,
mokymosi pazangos padedamas issikels tikslus, jsivertins ir stebés savo pazanga. m. mokytojai kvalif. 1éSos
galimybes. . Sukurtas individualios mokinio pazangos stebéjimo aprasas.
Tobulinti mokytojy . Aukstesné mokytojy kvalifikacija. 2015-2018 Administracija, MK,
kompetencijas. . Mokslo mety pabaigoje kiekviena metodiné grupé pristato iSbandytus m. MT kvalif. 1¢Sos

ir s€kmingai veikian¢ius ugdymo(si) metodus.

. Kiekvienas mokytojas sistemingai naudoja IKT edukacines erdves.
. Sudarytos salygos mokytojams dalintis gergja patirtimi,

organizuojamos metodinés dienos ir kt.
Racionaliau i$naudoti . Atliktas neformaliojo ugdymo poreikiy tyrimas. 2015-2018 Administracija, MK
neformaliojo ugdymo . Sukurtos ir tatkomos neformaliojo ugdymo darbo su gabiais ir m. neformaliojo
galimybes ugdymo procese. mokymosi sunkumy turinéiais mokiniais programos. ugdymo

. I neformalyjj Svietimg integruotos formaliojo Svietimo dalyky

programos.

4. Parengtas projektas, mokiniy fiziniam aktyvumui skatinti.

mokytojai, MT

2 TIKSLAS: Gerinti materialine, techning ir informacine baze:
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UZDAVINYS LAUKIAMAS REZULTATAS TERMINAS ATSAKINGI LESOS
ASMENYS
Kurti mokinius 1. Sukurta jauki, saugi, tinkama ugdymui(si) aplinka. 2015-2018 Direktorius, MK, réméjy,
motyvuojancias 2. Suremontuotas III a. koridorius. m. direktoriaus projekty,
ugdymo(si) erdves. 3. Ikurtos poilsio salelés. pavaduotojas 2 proc.,
4. Kuriamas gamtos moksly bandomuyjy ir praktiniy darby kabinetas. ukiui savivaldybés
5. Irengtas sporto aikStynas. 1€Sos
6. Kuriama estetiska valgyklos aplinka.
7. Kuriant gimnazijos erdves dalyvauja mokiniy tévai, mokiniai,
bendradarbiaujama su Justino Vienozinskio dailés mokykla.
Nuolat atnaujinti 1. Kasmet jvertinta gimnazijos IKT buklé ir nustatyti poreikiai. 2015-2018 Direktorius, MK 1¢3os,
gimnazijos IKT ir mokymo 2. Atliktas mokymo(si) priemoniy poreikio tyrimas. m. direktoriaus 2 proc.,
priemones. 3. Projekty, 1¢Soms pritraukti, teikimas. pavaduotojas projekty
4. Naudojama bendra gimnazijos informaciné sistema, duomeny tkiui, IKT 1€Sos
saugykla ir el. pastas. specialistas
5. Informatyvus gimnazijos internetinis puslapis.
II GIMNAZIJOS BENDRUOMENES NARIU ELGESIO KULTURA, SAMONINGAS PAREIGU IR SUSITARIMU
LAIKYMASIS, PATRAUKLUS GIMNAZIJOS IVAIZDIS.
1 TIKSLAS: Glaudziai ir efektyviai bendradarbiauti keliant bendruomenés nariy elgesio kultiirg.
UZDAVINYS LAUKIAMAS REZULTATAS TERMINAS ATAKINGI LESOS
ASMENYS
Stiprinti gimnazijos 1. Sukurtos ir nuolat atnaujinamos gimnazijos tvarkos. 2015-2018 Direktorius, MK
savivaldos institucijy ir 2. Sukurtos ir tobulinamos gimnazijos bendruomenés nariy m. pavaduotojai,
bendruomenés nariy skatinimo priemonés. specialistali,
rezultatyvy 3. Kiekvienas bendruomenés narys laikosi tvarky ir susitarimy. mokytojai
bendradarbiavima. 4. Sustiprejes priklausymo bendruomenei ir didziavimosi gimnazija
jausmas.

2 TIKSLAS: Kurti patrauklios ir konkurencingos gimnazijos jvaizdi.
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UZDAVINYS LAUKIAMAS REZULTATAS TERMINAS ATAKINGI LESOS
ASMENYS
Formuoti teigiama 1. Patraukli, visuomenés pasitikéjima pelniusi gimnazija. 2015-2018 m. Gimnazijos 2 proc.,
gimnazijos jvaizdj 2. Gimnazija — Vilkpédés seniiinijos kultiiros traukos centras. bendruomené réméjy 1éSos
bendruomenéje ir 3. Mokiniai — patrauklaus jvaizdZzio apie gimnazija kur¢jai,
visuomengéje. skleidéjai.
111 ASMENYBES SAVIRAISKOS IR POZITYVIU GYVENIMO IGUDZIU SKATINIMAS.
1 TIKSLAS: Teigiamy asmenybés jgudZiy formavimas.
UZDAVINYS LAUKIAMAS REZULTATAS TERMINAS ATAKINGI LESOS
ASMENYS
Kurti saugig ir sveika . Organizuojami mokiniy vertybiniy nuostaty, pazangos, klasiy 2015-2018 m. Svietimo MK,
ugdymo(si) aplinka. mikroklimato, mokiniy adaptacijos, profesiniy interesy ir geb&jimy pagalbos programy,
identifikavimo ir pazangos tyrimai. specialistai, VGK projekty lésos
. Sutelkta gimnazijos bendruomené efektyviam prevenciniam darbui mokytojai,
1gyvendinti. direktoriaus
. Vykdomi prevenciniai projektai. pavaduotojas
. Ugdomas sveika gyvenimo biida propaguojantis ir ekologijos svarba ugdymui, VSPS
suvokiantis Zmogus.
. Bendruomenés nariai atsakingi uz sveika gyvenimo biida ir saugia
aplinka.
. Glaudus bendradarbiavimas su tarnybomis, atsakingomis uZ saugig ir
sveikg vaiko aplinka.
2 TIKSLAS: Skatinti mokiniy saviraiskos, saviugdos ir pilietinés savimonés ugdymo(si) veiksminguma.
UZDAVINYS LAUKIAMAS REZULTATAS TERMINAS ATAKINGI LESOS
ASMENYS
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Sudaryti galimybes 1. Mokiniy poreikiams tenkinti siilomos jvairios ugdymo 2015-2018 m. NU MK, 2 proc.,
mokiniy saviraiskai ir programos. mokytojai, savivaldybés
saviugdai. 2. Mokiniy ir kitos savivaldos institucijos teikia pasitilymus MP 1€Sos
gimnazijos veiklos tobulinimui.
3. Mokiniams sudarytos salygos tenkinti saviraiskos poreikius.
Stiprinti ugdymo karjerai 1. Efektyviai naudojama iSmanioji ugdymo karjerai klasé. 2015-2018 m. NU MK,
veiklas. 2. Mokiniai planuoja karjera tikslingai pasirinkdami neformaliojo mokytojai, struktiiriniy
ugdymo veiklas, sudarydami individualyjj vidurinio ugdymo socialiné fondy léSos
plana. pedagoge
3. Mokiniai planuoja karjerg tikslingai pasirinkdami tolimesnio
mokymosi kryptis ir jstaigas, baig¢ pagrindinio arba vidurinio
ugdymo programas.
4. Organizuojama tévy asmeninés profesinés veiklos patirties sklaida
mokiniams.
Ugdyti mokiniy verslumo Ugdoma mokiniy kompetencija verslumo, lyderiavimo srityse 2015-2018 m. Ekonomikas, MK
kompetencijas ir lyderio verslo ir
savybes. vadybos
mokytojas
Stiprinti mokiniy pilietinés 1. Mokiniai kryptingai dalyvauja pilietinés savimonés akcijose. 2015-2018 m. Mokytojai, MK
savimones ugdymo(si) 2. Mokiniai skatinami teikti pasitilymus gimnazijos veiklos pavaduotoja
veiksmingumg. tobulinimui. neformaliam
3. Organizuojami pilieting savimong skatinantys renginiai. ugdymui
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Matematikos VBE
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