Priedas Nr. 15

BRANDOS DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

Brandos darbas — vidurinio ugdymo programos baigiamosios (arba kitos, jei dalyko programa
intensyvinama ir baigiama anks¢iau) klasés mokinio (keliy mokiniy) ilgalaikis darbas, rengiamas ugdymo
procese. Brandos darbg galima rengti i§ visy individualaus ugdymo plano vidurinio ugdymo programos dalyky.
Gali biiti rengiamas ir integruotas brandos darbas.

Brandos darbo tikslas. Ugdyti(-is), patikrinti ir jvertinti mokinio pasirinkto dalyko ar ugdymo
srities kompetencijas, jgytas mokantis pagal vidurinio ugdymo programa.

Brandos darbo uZdaviniai:

1. Sudaryti mokiniui galimybg laisvai pasirinkti geriausiai jo gebéjimus, poreikius ir interesus
atitinkancig brandos darbo idéjg (problema, objekta, sumanyma), savarankiskai tyrinéti, analizuoti, sukurti ir
pristatyti savo veiklos rezultatus;

2. Suteikti informacijos mokiniui, planuojant tolesnj mokymgsi ir profesing karjerg. Brandos
darbas prilyginamas mokykliniam brandos egzaminui, taciau jis néra privalomo lietuviy kalbos ir literatiiros
brandos egzamino atitikmuo.

Mokinys renkasi pats — mokomajj dalyka, kryptj, idéja ir jos jgyvendinimo strategija;

Mokinys rengia brandos darba ugdymo procese — pazjstamoje aplinkoje, pats planuodamas
laikg ir organizuodamas savo veiklas, prisiimdamas atsakomybe uz siekiamg rezultatg. Pagal veiklos pobiidj
brandos darbo metu gali biiti atlickamas tyrimas ar kuriamas produktas (pavyzdziui, istorijos $altiniy analizé,
gamtamoksliniai tyrimai, duomeny bazés kiirimas ir pan.). Jei mokinys atlieka tyrima, tuomet jo apraSymas
laikomas brandos darbo aprasu. Kuriant produktg papildomai rengiamas brandos darbo aprasas.

Brandos darbo vadovas privalo supazindinti mokinius su brandos darbo vykdymo ir vertinimo
ir padeda mokiniui, uzpildo brandos darbo vadovo vertinimo lapg ir jj pateikia Brandos darbo vertinimo
komisijai.

Taskai, skiriami uz brandos darbo dalis skirstomi taip: uz pristatyma skiriama 20 procenty tasky
(uz pristatymo turinj, kalbéjimo situacijg, refleksijg ir jsivertinima).

Brandos darbg vertina darbo vadovas ir vertinimo komisija:

1. brandos darbo vadovas vertina brandos darbo procesg ir rezultatg;

2. vertinimo komisija vertina brandos darbo rezultatg ir pristatyma.

Visos brandos darbo dalys mokiniui yra privalomos. Jei bent viena brandos darbo dalis yra
neatlikta, brandos darbas nevertinamas ir galutiniu brandos darbo jvertinimu laikomas jvertinimas —
»heiSlaikyta®.

Brandos darbo struktiira

Procesas (proc.) Rezultatas Pristatymas

Tyrimas, produktas ir
aprasas (proc.)
Rengimas 30 50 20

Vertinimas Darbo vadovas Darbo vadovas Vertinimo komisija

Vertinimo komisija

30 proc. 25/25 proc. 20 proc.

Vieno mokinio rengiamas BD — 0,5 valandos jo individualiame ugdymo plane (priedas prie 56
minimaliy privalomy pamoky per du metus — 11-12 klas¢je). Preliminariai mokiniui — 17 valandy krivis pusei
mety planavimui, atlikimui, apraso rengimui.



