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Itrauki mokykla. Kokia ji?

Kulttira

Itraukiojo ugdymo kultiros dimensijoje kuriama saugi, visus priimanti ir bendradarbiaujanti
bendruomené, kurioje kiekvienas jauciasi vertingas. Siekiama, kad jtraukiojo ugdymo vertybés
biity zinomos ir suprantamos visiems mokyklos darbuotojams, mokiniams, tévams, jomis biity
dalijamasi.

Mokyklos kultiira apima Sias dimensijas:

mokyklos bendruomenés, kurioje kieckvienas narys jauciasi priimtas ir svarbus, mokiniai
padeda vienas kitam, darbuotojai bendradarbiauja tarpusavyje, vyrauja pagarbos vienas kitam
atmosfera, mokyklos ir tévy / globéjy partnerysté, mokyklos ir Svietimo administratoriy /
steigéjy bendradarbiavimas, o vietos bendruomen¢ jtraukiama j mokyklos gyvenima, kiirima.

itraukiojo ugdymo vertybiy puoseléjima, kai bendruomenéje vyrauja auksti likescCiai
kiekvienam mokiniui, vadovai, mokyklos darbuotojai, mokiniai ir tévai / glob¢jai aptaria ir
dalijasi jtraukiojo ugdymo filosofija, kiekvienas mokinys yra vertingas ir vertinamas,
mokyklos darbuotojy ir mokiniy santykiai gristi zmogiskosiomis vertybémis, mokyklos
darbuotojai siekia paSalinti bet kokias sékmingo mokymosi ir dalyvavimo ugdyme Kkliiitis,
mokykla siekia i§vengti bet kokios diskriminacijos, yra sukurta skaidri / teisinga darbuotojy
skyrimo ir skatinimo sistema.

Politika

Itraukiojo ugdymo politikos dimensijos jgyvendinimas reiSkia, kad jtraukiojo ugdymo idé¢jas
jtvirtinti siekiama visuose mokyklos dokumentuose. Mokykloje vykdoma politika, skatinanti
kiekvieno jsitraukima ir dalyvavima nuo pat pirmos tapimo bendruomenés nariu dienos.
Pokyciai strategiSkai planuojami. Bet kokia pagalba teikiama vadovaujantis jtraukties
principais.

Itraukiojo ugdymo politikos dimensija apima:

mokyklos prieinamumg ir atviruma kiekvienam besimokanc¢iajam, kai vengiama bet
kokios selekcijos ir segregacijos apraisky; veiklos organizuojamos neskirstant besimokanc¢iyjy
pagal gebéjimus, pasiekimus, negalias, lytj ir pan.; kiekvienam mokiniui pritaikoma fizine
aplinka, veikia sukurta paramos naujokams sistema.

pagalba jvairovei, kuri reiSkia kiekvieno besimokanc¢iojo individualumo ir galimybiy
pripazinimg, reikalingos pagalbos sistemos, mazinan¢ios mokymosi klititis, suklirimg ir jos
koordinavimg, savivertés ir pasitiké¢jimo savimi skatinimo politika, pozityvaus elgesio
skatinimo sistemos taikyma ir paty€iy prevencija, mokyklos nelankymo priezasc¢iy ieskojima
ir Salinima, ] jtraukyjj ugdyma orientuotg profesinj tobuléjima.

Praktika



Jtraukiojo ugdymo praktika — tai kasdienés situacijos, atspindinc¢ios mokyklos kultiirg ir
politika. Pamokos planuojamos ir vedamos, atsizvelgiant j besimokanciyjy jvairove. Mokiniai
— aktyvis ugdymosi proceso dalyviai visuose jo etapuose. Atrandami ir panaudojami visi
galimi materialieji ir zmogiskieji iStekliai, skatinantys mokymasi ir dalyvavimg. Remiantis
Booth ir Ainscow (2002) sukurtu modeliu, jtraukiojo ugdymo praktika siejama su:
mokymosi  orkestruote, kur ypatingg reikSme¢ turi personalizuoto mokymosi
planavimas, uztikrinantis kiekvieno besimokanciojo jsitraukimg ir dalyvavima, vaiko
mokymasi aktyviai mokytis, jvairovés pazinimg ir skatinimg, mokiniy pagalbg vienas kitam,
visy bendradarbiavima, kiekvieno mokinio jsitraukimg j neformalias veiklas.

iStekliy mobilizavimu, kai galimi mokymosi iStekliai, uztikrinantys kiekvieno dalyvavimg ir
mokymasi, yra visiems vienodai prieinami, o mokiniy skirtybés (tokios, kaip: kalba, amzius,
pasiekimai, kultiiriné patirtis, negalia) pripazistamos ir panaudojamos ugdymo procese kaip
iStekliai, taip pat aktyviai pasitelkiami iSoriniai (zmogiskieji, materialieji) iStekliai.
Itraukiojo ugdymo dimensijy struktira

A dimensija. MOKYKLOS KULTURA

A 1. Bendruomenés kiairimas

— Priémimas

— Pagalba vienas kitam

— Mokytojy bendradarbiavimas

— Pagarbus bendravimas

— Mokyklos ir tévy partnerysté

— Mokyklos ir jos steigéjo bendradarbiavimas

— Vietos bendruomenés jtraukimas

A 2. Jtraukiojo ugdymo vertybiuy puoseléjimas

— Auksti lukesciai kiekvieno pasiekimams

— Dalijimasis jtraukiojo ugdymo vertybémis ir filosofija

— Nelygstama verte

— Bendrazmogiski santykiai

— Klit¢iy Salinimas

— Diskriminacijos vengimas



B dimensija. MOKYKLOS POLITIKA

B 1. Mokyklos atvirumas ir prieinamumas

— Personalo politikos skaidrumas

— Pagalba naujam darbuotojui

— Mokyklos atvirumas mokiniy jvairovei

— Fizinés aplinkos prieinamumas

— Pagalba naujam mokiniui

— Heterogeninis grupavimas

B 2 . Pagalba jvairovei

— Mokymosi kliti¢iy Salinimas

— Jtraukiojo ugdymo kompetencijy plétra

— Etiketizavimo, kategorizavimo vengimas

— Dalyvavimg skatinanti pagalba SUP mokiniams
— Pagalba dvikalbiams, daugiakalbiams mokiniams
— Emociné parama

— Pozityvaus elgesio skatinimas vs bausmiy sistema
— Mokyklos nelankymo prieZas¢iy ieSkojimas ir Salinimas
— Patyciy prevencija

C dimensija. PRAKTIKA

C 1. Mokymosi orkestruoté

— Mokymosi orkestruoté

— Personalizuoto mokymosi planavimas

— Kiekvieno jsitraukimas ir dalyvavimas

— [vairovés pazinimas ir skatinimas

— Vaiko mokymas aktyviai mokytis



— Mokiniy pagalba vienas kitam ir mokymasis bendradarbiaujant
— Kiekvieno pazangg skatinantis vertinimas
— Pozityvy elgesj skatinancios taisyklés
— Mokytojy bendradarbiavimas
— Inkliuziné Svietimo pagalba
— Asmening pazangg skatinantys namy darbai
— Jvairi popamokiné veikla
C 2. IStekliy mobilizavimas
— Skirtybés — istekliai
— Stiprybés — istekliai
— Istekliy paieska
— IStekliy jvairové ir prieinamumas
— Efektyvus istekliy naudojimas

Siekiant jtraukyjj ugdyma jtvirtinan¢iy pokyciy mokyklos veiklos praktikoje, svarbu
laikytis Siy principu:

— uztikrinti atsakingg ir jsipareigojusia lyderyste¢ (angl. committed leadership), kurios déka
siekiama kurti jtraukiojo ugdymo kultiirg, politikg ir praktikg jvairiais lygmenimis ir visose
mokyklos aplinkose: bendraujant ir mokantis klaséje, bendraujant su tévais, neformaliose
veiklose, darbuotojy susitikimuose ir kt.;

— laikytis holistinio pozitirio } asmenj ir ugdymg, kuriuo siekiama pazinti kiekvieng
besimokantjjj ir identifikuoti jo gebéjimus, naudoti juos atskleidziant asmeninj potenciala,
personalizuojant ugdyma;

— garantuoti informacijos ir fiziniy aplinky prieinamuma;

— kurti mokymuisi draugiska aplinka, kurioje kiekvienas jauciasi saugus, priimtas, sulaukia
pagalbos, yra skatinamas mokytis ir iSreiksti save;

— diferencijuoti, individualizuoti, personalizuoti ugdyma;
— kiekvienam suteikti pagalba, atsizvelgiant j individualius besimokanciojo poreikius, sudarant
mokytojams galimybe tobulinti kompetencija jtraukiojo ugdymo srityje, mokantis vieniems i$

kity bendradarbiavimo ir problemy sprendimo procesuose;

— uztikrinti reikalingus iSteklius, kurie turi biiti efektyviai valdomi.



Mokyklos infrastruktiira, fiziné ir informaciné aplinka sukurtos vadovaujantis universalaus
dizaino principais (pvz., néra fiziniy klii¢iy judantiems nejgaliyjy veziméliais patekti |
mokyklg; pasalinti slenksc¢iai, kliudantys judéti mokyklos viduje, jrengti keltuvai; bendrosiose
mokyklos patalpose, mokiniy darbo vietose reguliuojamas apsSvietimas, prie kabinety dury
uzraSai ir Brailio rasStu; turéklai, laipty krastai apklijuoti SiurkS¢ia medziaga, nudazyti pvz.
geltonai (turi biiti rySkus kontrastas su aplinka), baldai tokie, kuriuos galima komponuoti,
norint organizuoti ugdymo procesa Jvairiems pogrupiams; esama
relaksacijos/poilsio/sensorikos kambariy; néra stikliniy dury, nes jos sunkiai pastebimos, dury
krastai kontrastingi; higienos patalpos pritaikytos judesio/padéties negalig turintiems
vaikams/suaugusiesiems; sukaupta mokymo priemoniy (pvz. taktiliniy zeméelapiy, muliazy ir
pan.), kompiuteriniy programy, pritaikyty kompiuterio klaviatiiry, peliy, interaktyviy lenty ir
pan.
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